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ST ESTAS AQuL...

Ocupando un lugar de liderazgo, has sido
has sido fiel con lo que Dios te ha
confiado.

Y su senor le dijo: Bien, buen siervo y fiel;
sobre poco has sido fiel, sobre mucho te

pondreé; entra en el gozo de tu senor.

Mateo 25.21 - ’\/ '
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COMO LIDERES EN SU REINO,

RECORDEMOS..

Para Dios
loSs procesos
son tan
importantes
como |os

NO sOmos
evaluados
solo por
resultados.

resultados N
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Muchos me diran en
aquel dia: Senor,_
Senor, ¢no
profetizamos en tu
nombre, y en tu
nombre echamos
fuera demonios, y en
tu nombre hicimos
muchos milagros?Y
entonces les
declarare: Nunca os
conocl; apartaos de
mi, hacedores de
maldad.
Mateo 7.22-23
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- REFLEXTONA...

Como ==
- Que quieres ver
calificarias tu diferente en tu e

liderazgo del ano ~_ _ / e |

escolar pasado? situaciones?? —

LOMO HAS ESTADO T

Elige la mejor opcion: |

| IDERANDO! +

Dirigi —

f a-Con todo el corazon —
/ b-En automatico 1

Piensa en un
momento dificil,

Que cosas pr
Dirigl... e

manej = .
anejaste de tu a-Con conviccion de mi llamado —

caracter s 5 b-Por cumplir con una —
necesitan cambiars responsabilidad
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| IDERAZGO

El liderazgo representa la
habilidad de un individuo para
iInfulenciar y guiar a sus
seguidores.

(John Maxwell)
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| IDERAZGO TRANSACCIONAL Y
TRANSFORMACTONAL

A finales de la decada de 1970, Bernard
Bass propuso dos nuevos estilos de
liderazgo: el transaccional y el

transformacional (siendo el

transformacional considerado el ideal).




N | | | | | [N I S A " I N S S A (N S A
=F=IIII4“I HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN
 TRANSAGCIONNL

|
)
[

S T L

92000 0 ¢

) 0 O @ |

—

La meta principal es
lograr el objetivo y la
obediencia de |0s
subalternos.
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relaciones, mostrando
interés en sus
seguidores.

N



COMPLETA LA TRANE

El mejor ejemplo de liderazgo

transtformacional...




| IDERAZ(O

o El liderazgo es el acto de influenciar vy
servir a otros, basado en el interes de
Cristo en sus vidas, para gue puedan
alcanzar el proposito de Dios en y a

traves de sus vidas.

(Bill Lawrence,
Foundatio

oresidente de Leader

N International).




CUALIDADES DEL L IDERAZGO DE JESUS

Q e Relacion viva y cercana con el padre

SI e Amor e interes genuino
e Humildad y mansedumbre
e Ensenanza mediante el ejemplo
e |dentidad clara
e Sentido de proposito

e Corazon de servicio




RELACTON (ON E) PADRE

Jesus era un reflejo del Padre. Priorizaba sobre todas las cosas
pasar tiempo con El, y agradarle. Jesus estaba dispuesto a rendir
su voluntad, para que reinara la voluntad del Padre en su vida.

Juan 5:19 - "Respondio entonces Jesus, v les dijo: De cierto, de
cierto os digo: No puede el Hijo hacer nada por s mismo, sino lo
que ve hacer al Padre; porque todo lo que el Padre hace, tambien

lo hace el Hijo igualmente.”
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o El amor genuino nos va a llevar a cuidar ‘
Q) : :
y a velar por las vidas gue Dios ha
puesto en nuestro cargo.

| Juan 4:7 - "Queridos hermanos,
amemonos los unos a los otros, porque
el amor viene de Dios y todo el que ama
ha nacido de el y lo conoce”




HUMILDAD Y MANSEDUMBRE

Mansedumbre: oo

Tener el derecho w“‘?;
de ejecutar un ol
Si Jesus siendo Dios, creador del cielo vy juicio o castigo, G
Q " [
. tierra, pudo ser manso y humilde, y no hacerlo.

cuanto mas nosotros, que no tenemos
nada de que presumir.

Mateo 11:29 - "Llevad mi yugo sobre
vosotros, y aprended de mi, que soy
manso Yy humilde de corazon; y hallareis
descanso para vuestras almas;"



ENSENANZA MEDIANTE
EL EJEMPLO

o No hay nada que el Senor nos haya

pedido, que Jesus no haya modelado.

Entonces se le acerco Pedro y le dijo: Senor,
ccuantas veces perdonaré a mi hermano que

pegue contra mi? ;Hasta siete? Jesus le d
No te digo hasta siete, sino aun hasta sete
veces siete.
Mateo 18:21-22

1jO:

nta

Y Jesus decia: Padre,
perdonalos, porque no saben lo
que hacen. Y repartieron entre

si sus vestidos, echando

suertes.
Lucas 23:34



No podemos
Impartir
identidad
que no
tenemos.

Jesus sabia
Cuando
agradar a

IDENTIDAD (LARA

clarame
NO sabe

nte quien era y la auto

MOoSs quienes somos, se

ridad que tenia.

"VIMOS para

o0s demas (tratando de ganar o mantener su

aprobacion), o abusamos de nuestra autoridad (por temor

a perderla).

Juan 13:3-4 - "sabiendo Jesus que el Padre le habla dado

todas las cosas en las manos, y que habia salido de Dios,

vy a Dios iba, se levanto de la cena, y se quito su manto, vy

tomando una toalla, se la ¢l

X ~

L

NO.
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Proverbios 29:18 - "Donde no hay vision, el pueblo se extravia; jdichosos =

los que son obedientes a la ley!" (NVI)

Lucas 4:18-19 - "El Espiritu del Senor esta sobre mi, Por cuanto me ha
ungido para dar buenas nuevas a los pobres; Me ha enviado a sanar a los
quebrantados de corazon; A pregonar libertad a los cautivos, Y vista a los

ciegos; A poner en libertad a los oprimidos; A predicar el ano agradable del
Senor." (RVR60)



(ORAZON DE SERVI(TO

Marcos 10:45 - "Porqgue el
Hijo del Hombre no vino
para ser servido, sino para
servir, y para dar su vida
en rescate por muchos."

.

Juan 13:15 - " Luego
PUSO agua en un lebrillo,
y comenzo a lavar los
pies de los discipulos, y a
enjugarlos con la toalla
con que estaba cenido."
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