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Ocupando un lugar de liderazgo, has sido

has sido fiel con lo que Dios te ha

confiado.

Y su señor le dijo: Bien, buen siervo y fiel;

sobre poco has sido fiel, sobre mucho te

pondré; entra en el gozo de tu señor.

Mateo 25.21

SI  ESTÁS  AQUÍ...



porque a todo aquel a quien se haya

dado mucho, mucho se le demandará; y

al que mucho se le haya confiado, más

se le pedirá.

Lucas 12.48b

Se nos ha dado
mucho, se nos ha

confiado algo
precioso, y eso

conlleva un mayor
nivel de mayordomía

RECUERDA...



No somos
evaluados
sólo por

resultados.

Para Dios
los procesos

son tan
importantes
como los
resultados

Muchos me dirán en
aquel día: Señor,

Señor, ¿no
profetizamos en tu

nombre, y en tu
nombre echamos

fuera demonios, y en
tu nombre hicimos
muchos milagros?Y

entonces les
declararé: Nunca os
conocí; apartaos de
mí, hacedores de

maldad.
Mateo 7.22-23

COMO LIDERES EN SU REINO,
RECORDEMOS... 



REFLEXIONA...

CÓMO HAS ESTADO

LIDERANDO?

Cómo
calificarías tu

liderazgo del año
escolar pasado?

Piensa en un
momento difícil,

Qué cosas
manejaste de tu

carácter que
necesitan cambiar?

Qué quieres ver
diferente en tu

manejo de
situaciones??

Elige la mejor opción:

Dirigí
a-Con todo el corazón

b-En automático
Dirigí...

a-Con convicción de mi llamado
b-Por cumplir con una

responsabilidad



El liderazgo representa la

habilidad de un individuo para

infulenciar y guiar a sus

seguidores.

(John Maxwell)

LIDERAZGO



A finales de la década de 1970, Bernard

Bass propuso dos nuevos estilos de

liderazgo: el transaccional y el

transformacional (siendo el

transformacional considerado el ideal). 

LIDERAZGO TRANSACCIONAL Y

TRANSFORMACIONAL



LIDERAZGO

TRANSACCIONAL
Debe saberinfluir  ytener claras

lasestrategias enplazos cortosy largos.
Busca motivar a

su equipo con

recompensas y

castigo
s.

La meta principal es

lograr el objetivo y la

obediencia de los

subalternos.

Existe una
extructura bien
definida que
regula las

operaciones detoda la empresa.



LIDERAZGO

TRANSFORMACIONAL
El liderarticula la

visióninspirando a
sus

seguidores.
Estimula y

moviliza las

capacidade
s de

sus seguidores.

Personaliza las

relaciones, mostrando

interés en sus

seguidores.

Prioriza la
conexión y elcompromiso decada seguidor

con la visión.



COMPLETA LA FRASE
El mejor ejemplo de liderazgo

transformacional...



El liderazgo es el acto de influenciar y

servir a otros, basado en el interés de

Cristo en sus vidas, para que puedan

alcanzar el propósito de Dios en y a

través de sus vidas.

(Bill Lawrence, presidente de Leader

Foundation International).

LIDERAZGO



Relación viva y cercana con el padre

Amor e interés genuino 

Humildad y mansedumbre

Enseñanza mediante el ejemplo

Identidad clara

Sentido de propósito

Corazón de servicio

CUALIDADES DEL LIDERAZGO DE JESÚS 



Jesús era un reflejo del Padre. Priorizaba sobre todas las cosas

pasar tiempo con El, y agradarle. Jesús estaba dispuesto a rendir

su voluntad, para que reinara la voluntad del Padre en su vida.

Juan 5:19 - "Respondió entonces Jesús, y les dijo: De cierto, de

cierto os digo: No puede el Hijo hacer nada por sí mismo, sino lo

que ve hacer al Padre; porque todo lo que el Padre hace, también

lo hace el Hijo igualmente."

RELACIÓN CON EL PADRE



El amor genuino nos va a llevar a cuidar

y a velar por las vidas que Dios ha

puesto en nuestro cargo.

1 Juan 4:7 - "Queridos hermanos,

amémonos los unos a los otros, porque

el amor viene de Dios y todo el que ama

ha nacido de él y lo conoce"

AMOR E INTERÉS GENUINO



Si Jesús siendo Dios, creador del cielo y

tierra, pudo ser manso y humilde,

cuánto más nosotros, que no tenemos

nada de que presumir.

Mateo 11:29 -  "Llevad mi yugo sobre

vosotros, y aprended de mí, que soy

manso y humilde de corazón; y hallaréis

descanso para vuestras almas;"

HUMILDAD Y MANSEDUMBRE Mansedumbre:
Tener el derecho

de ejecutar un
juicio o castigo,

y no hacerlo.



No hay nada que el Señor nos haya

pedido, que Jesús no haya modelado. 

ENSEÑANZA MEDIANTE 

EL EJEMPLO

Entonces se le acercó Pedro y le dijo: Señor,
¿cuántas veces perdonaré a mi hermano que
peque contra mí? ¿Hasta siete? Jesús le dijo:
No te digo hasta siete, sino aun hasta setenta

veces siete.
Mateo 18:21-22

Y Jesús decía: Padre,
perdónalos, porque no saben lo
que hacen. Y repartieron entre

sí sus vestidos, echando
suertes.

Lucas 23:34



Jesús sabia claramente quién era y la autoridad que tenía. 

Cuando no sabemos quienes somos, servimos para

agradar a los demás (tratando de ganar o mantener su

aprobación), o abusamos de nuestra autoridad (por temor

a perderla).

Juan 13:3-4 - "sabiendo Jesús que el Padre le había dado

todas las cosas en las manos, y que había salido de Dios,

y a Dios iba, se levantó de la cena, y se quitó su manto, y

tomando una toalla, se la ciñó."

IDENTIDAD CLARANo podemos
impartir

identidad
que no

tenemos.



Proverbios 29:18 - "Donde no hay visión, el pueblo se extravía; ¡dichosos

los que son obedientes a la ley!" (NVI)

Lucas 4:18-19 - "El Espíritu del Señor está sobre mí, Por cuanto me ha

ungido para dar buenas nuevas a los pobres; Me ha enviado a sanar a los

quebrantados de corazón; A pregonar libertad a los cautivos, Y vista a los

ciegos; A poner en libertad a los oprimidos; A predicar el año agradable del

Señor." (RVR60)

 

SENTIDO DE PROPÓSITO



Marcos 10:45 - "Porque el

Hijo del Hombre no vino

para ser servido, sino para

servir, y para dar su vida

en rescate por muchos."

CORAZÓN DE SERVICIO

Juan 13:15 - " Luego

puso agua en un lebrillo,

y comenzó a lavar los

pies de los discípulos, y a

enjugarlos con la toalla

con que estaba ceñido."

Si no estás dispuesto a servir, no puedes liderar con Su corazón.


